ESTATUTOS

En Madrig, a 8 de febrero de 2018



Estos Estatutos han sido aprobados en ¢l seno de la Asamblea General fundacional
de la Asociacion DIREBUS. celebrada en Madrid 2 fecha 8 de febrero de 2018.
siendo promotores de la misma TABORRBUS. S. A.. LORENZO GROUPCAR S.
L.. ¥ AUTOCARES MARBUS UNO. S. L.. representadas respectivamente por D.

Alfonso Tuborda Tercero. D. Jesis Gareia Parra v D. Alvaro Martinez Solera



TITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion DIREBUS. se¢ constituye Asociacion de Empresas de
Transporte de Viajeros por Carretera, en el marco del articulo 7 de la Constitucion
Espaiiola y al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de
asociacion sindical y del RD 416/2015, 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales, rigiéndose por los presentes
Estatutos, asi como, en todo cuanto no esté previsto en los mismos, por la citada

normativa y en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

Articulo 2. Domicilio.
La Asociacion establece su domicilio social en la calle Océano Atlantico niim. 7, portal |

de la localidad de Coslada (Madrid), C. P. 28.821.

Articulo 3. Ambito espacial.

DIREBUS desarrollara sus actividades principalmente en el territorio espafiol. sin
perjuicio de las relaciones y los acuerdos que pudieren ser alcanzados con entidades
asociativas u organizaciones empresariales con fines andlogos, con ambito de actuacién

dentofo fuera de la Unién Europea.

Articulo 4. Ambito temporal.
DIREBUS se constituye por tiempo indefinido. Su disolucidn, a salvo los supuestos
legalmente establecidos, solo podra ser acordada en Asamblea General de conformidad

con lo dispuesto en las leyes y este Estatuto.




Articulo 5. Personzlidad, capacidad juridica y principios.

DIREBUS tiene personalidad juridica propia ¢ independiente de las empresas que la
conforman. Disfruta de plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines v
carcce de animo ae lucro.

Su organizacién v (uncionamiento respenden 2 principios democraticos. siendo
adoptados cualesquicra acuerdos v elecciones mediante sufragio igual. libre. directo v
SECIET0,

Velar por el cumplimiento normativo. asi como la defensa de la unidad empresarial. 2
ieal v libre competencia. |a ética. la transparencia. la integridad v constituyen principios
esenciales de la acwacion de DIREBUS ante sus socics. ante las Administraciones

Piblicas v ante cualesquiera organismos piblicos o privados.

Articulo 6. Miembros.

Podran formar parte de DIREBUS POT empresas de ransporte de mercancias o viajeros.
<n cualquier caso. por carretera. con wrabajadores z su cargo. cuva dedicacion preferente
10 sez al ransporte urbano v discrecional en porcentaje igual o superior al 70 % de su
actividad,

Podran incorporarse u la Asociacion en calidad de asociados. entidades o empresas no
asociadas que. por prestar su concurso directo v especifico en algunos de los fines
propios de Iz Asociacion. asi se acuerde. Los t1erminos de la colaboracion v los derechos
v obligaciones que incumban a la entidad adherida, incluso. en su caso. la cuota que
haya de ser satisfecha. se determinarin. caso por caso. ¢n ¢l acuerdo gue a tal efecto se
4dopte v gue se incorporard come adenda a los presentes Estatutos. sin que en ningin

caso wl condicion comporte derecho de presencia o voto en los organos Estatutarios de

AYERY 2 i
i -“‘\la Asoclacion.



TITULO 1I:
DE LOS FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 7. Fines de DIREBUS.

Son fines de Asociacion:

&

tn

Servir como modelo de actuacion. de gestion transparente v de cumplimiento
normativo para sus asociados. fomentando desde este buenhacer la intervencion
del sector en la sociedad en defensa de sus intereses.

Fomentar y delender el sistema de la libre iniciativa privada en el marco de lz
economia libre de mercado. considerando la empresa privada como nucleo basico
de creacion de riqueza y de prestacion de servicios a la sociedad. en ¢l marco de
la Constitucion Espafiola v de la normativa de la Unién Europea.

Velar por la libre competencia del sector del transporie por carretera en el marco
de una economia de mercado.

Lu representacion v delensa. siempre con pleno respeto 2 la leealidad. ante
particulares o ante cualesquicra organismo piblico o privade. va seu local,
autonomice. nacional ¢ internacional. de los intereses profesionales de los
as0ciados en todo cuanto afecte vy se relacione con la movilidad de los bienes v de
las personas. asi como el transporte de mercancias v/o con el transporte colectivo
de vigjeros en sus dilerentes modalidades. en cualquier caso por carretera.
Promover azcuerdos v unidad de actuacion con las restantes Asociaciones de

Transporte por carretera. sin perjuicio de posibilitar acuerdos para la Federacion
de las mismas. en este dltimo caso. tras ¢l oportuno acuerde de la Asamblea
General.

Elaboracion de propuestas para su presentacion a las Administraciones Plblicas.
Coordinacion con  las  Administruciones de  cualquier tipo de actuacion
conducente a la mejora de la movilidad v del transporte por carretera.

Fomentar v mantener [a calidad de los servicios prestados por sus asociados.
Servir de organe de unidn v coordinacion de sus asociados. lomemnando ¢l

espiriu de solidaridad entre los mismos.



o

- Mediar en la resolucion de los conflictos que pudieran surgir entre los propios
asociados. 0 entre cualquiera de ¢stos v empresas 0 asociaciones exiernas.
actuando siempre a requerimiento de los asociados involucrados en el conflicto.

1. Atender las necesidades de informacion. formacion. asesoramiento. asistencia

técnica. investigacion v perfeccionamiento de las empresas asociadas. estudiando

» divulgando cuantos temas puedan afectar a la potenciacion del ransporte por

carretera v la elevacion del nivel general de cualificacion.

12>

- Servir de medio de accion para la negociacion colectiva laboral. el didlogo social
v la  participacion institucional en los diferentes organismos de las
udministraciones publicas.

. Promover. cooperar v mantener relaciones con entidades locales. autondmicas.
nacionales o supranacionales relacionadas con ¢l transporte v la movilidad.

‘4. Promover. cooperar ¥ mantener relaciones con entidades locales. autonomicas.

nacionales o supranacionales de la Sociedad Civil en orden a conseguir un mejor

nivel de crecimiento v un aumento de la calidad de vida en el correspondiente

ambito territorial.

th

. Adquirir. poseer. gravar. desgravar, engjenar v administrar toda clase de bienes
muebles ¢ inmuebles,

t6. Cualesquiera otros reconocidos o que se establecieran en forma legal. estatutaria

o reglamentariamente que sirvan a los {ines de representacion. defensa v gestion

de los intereses de los asociados, incluida la posibilidad de representacion de los

socios en didlogo social ¥ contlictos. de participacion en la negociacion colectiva

laboral y de participacion institucional en los diferentes organismos de las

administraciones plblicas.

LN
~ >
. o Articulo 8. Acrtividades de DIREBUS.
p S
s
Para el cumplimiemo de los [ines resefiados en ¢l articulo precedente. sin perjuicio de
7 cualesquiera otra que se considere pertinente. s¢ realizaran las siguientes actividades:

4 1

Promover encuenwros con las Administraciones v demas Instituciones tanto
publicas coma privadas, para la consecucidn de los [Ines que sen los propios de

la presente Asociacion.
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Elevar 2 las Administraciones vy demads Instituciones publicas o privadas
propuesias escritas de mejora del sector.

5. Participar en debates plblicos sobre transporte v/o movilidad.

i

Organizar reuniones con las demds asociaciones. federaciones v confederaciones

del secror.

wn

Organizar congresos. simposios v reuniones piblicas para debatir los problemas
del transporte por carretera.

0. Activar un canal de denuncias. conlidencial v reservado en el que puedan ponerse
de manifiesio por los asociados las infracciones normativas gue pudiera estar

cometiendo DIREBUS en el ¢jercicio de sus actividades.

TITULO 111: DE LOS SOCIOS

\rticule 9. Requisitos subjetivos.

Podran ser miembros de pleno derecho de DIREBUS. las empresas de ransporte por
carrctera que cumplan con las normas que establezcan los organos de Gobierno de la
Entidad.

Podran ser miembros en calidac de asociados entidades o empresas no socias que.
por prestar su coneurso directo v especifico en algunos de los fines propios de la
Asoclacion. asi se acuerde. Los términos de la colaboracion v los aerechos »
obligaciones que incumban a la entidad adherida. incluso. en su caso. la cuota que
haya de ser satisfecha. se determinaran. caso por caso. en el acuerdo que a tal efecto
s¢ adopte ¥ gue se incorporard como adenda a jos presentes Estatutos. sin que en
n caso 1l condicion comporte derecho de presencia ¢ voto en los organos

Sstatularios de la Asociacion.

Articulo 10. Adquisicién de la condicion de socio.
El ingrese en DIREBUS sera voluntario. implicando la afiliacion la plena aceptacion
de estos Estatuios asi como su Codigo de Conducta v cualesquierz otra normativa de

regimen interior de la que pudicra dotarse la Asociacion.



La solicitud de incorporacion habra de efectuarse por escrito dirigido ai Presidente de
la Asociacion v habrd de estar acompafiada de documentacion acreditativa de los
datos v actividad de la empresa. Organos directivos v certificacion del acuerdo
adoptado para solicitar el ingreso en DIREBUS.

La Junta Directiva comprobard la validez y suiiciencia de la documentacion
presentada y acordard. en su caso. la inscripeion como miemoros de pleno derecho de
la Asocracion.

Si la Junta Directiva apreciara que ¢l peticionario no retine las condiciones exigidas.
0 existen fundados motivos de que su incorporacion perturbard el buen
funcionamiento de DIREBUS u obstaculizara el cumplimiento de sus fines. denegard
lz incorporacion en virtud de resolucion motivada. frente a la que podrd ser
mterpuesio de Recurso de Reposicion en el plazo de 30 dias =2 partir de su
notificacion.  Frente al acuerdo resolutorio de ia impugnacién. serd procedente Iz
interposicion  de Recurso de Alzada freme a la Asamblez General que.
necesariamente habra de incluirlo en el orden del dia de la siguiente reunion

ordinaria. 0. en su caso. de cualquiera extraordinaria que nubiere de ser convocada.

Articulo 11, Registro.
DIREBUS llevard un registro de socios v asociados a los fines de publicidad.

conocimiento v conurol,

Articulo 12. Pérdida de Iz condicion de socio.

Los socios perderan su condicion:

I. Cese voluntario.  La peticion de baja habra de clectuarse por escrito. mediante
certificado con acusc de recibo. considerandose producida la misma twas la

ecepeion de tal solicitud por la Junmte Directiva. sin necesidad de ulterior

acuerdo.

En virtud de acuerde adoptado por la Junta Directiva como sancion por grave

incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos. de los

acuerdos de los organos de gobierno v/o del Cadigo Etico.



~

L)

Por la realizacion de conductas que deterioren o menoscaben gravemente ¢l
prestigio de la Asociacion. o sean contrarias o entorpezean el cumplimiento de
sus principios v fines o los desvirtuen.

<. Por haber dejado de reunir el socio las condiciones que habian determinado su

admision.

n

Por impago de cuotas o derramas validamente ¢stablecidas @ propuesta del

Tesorero. siempre que le hayan sido oportunamente reclamadas. En todo caso. el

socio perdera todos sus derechos politicos. cuando la deuda sca superior a es

meses v hava sido reclamada.

6. Por ia pérdida de la Honorabilidad Profesional conforme = lo previsto en la
normativa de ransporte.

/. Incumplimiento reiterado de la normativa que afectan al wransporte por carretera.
=speciaimente en materia laboral v administrativa.

En cualquiera de los casos serdn cxigibles al miembre las cuotas o derramas

devengadas v no pagadas. asi como el total de la cotizacion del gjercicio en curso.

=n el caso de concurrencia de alguna de las causas previstas en &l apartado tercero. la

Junta Directiva ordenaré que se inicie correspondiente expediente v nombrara

instructor y secretario del mismo.

El inswuctor pondrd en conocimiento de la empresa afeclada la iniciacion del

sxpediente v los cargos que se formulan contra la misma. concediéndole el plazo de

quince dias para la2 presenmacion de escrito de descargos v proponga la prueba que a

su derecho convenga. v ello sin perjuicio de la que pueda proponer o practicar o

instructor durante ese mismo plazo.

La Junta Directiva, en el plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha en que

reciba el expediente. con la propuestas del instructor. dictars la resolucion que

considere procedente. resultando directamente gjecutiva en el caso de implicar la

perdida de la condicion de socio. Contra esta resolucion podra interponerse recurso

de alzdda ante la Asamblea General. dentro de los quince dias siguientes 2 la fecha

¢ su nouficacién eserita.



Articulo 13. Consecuencias de la pérdida de la condicion de socio.

Todo socio que pierda tal condicidn. cualquiera que fuere el motive. no podrd en

ningun case nretender derecho alguno sobre los bienes de cualquier naturaleza de la

Asociacion, ni aun en el supuesto de que. con posterioridad @ su separacion. se

produjera la disolucion o liquidacion de [a misma.

Articulo 14. Derechos de los socios.

Los miembros de DIREBUS que esién zl corriente de sus obligaciones de cualquier

naturaleza. dislrutaran de los siguientes derechos:

th

Elegir v ser elegidos para los cargos habidos en los ¢rganos de gobicerno »
representacion v ejercer las funciones que. en cada caso. se les conflera. de
conformidad con las normas de representacion fijadas reglamentarizamente.
Ejercer la represeniacion de DIREBUS con ¢l contenido v fines que en cada
caso se les conflera,

informar » ser informados oporlunamente. 2 traves de sus organos dae
20bierno. de todas las actuaciones de la Asociacion v de las cuestiones que
les afecten.

Examinar las aclas v los libros que permitan conocer la marcha de la
Asociacion.

Asistir ¢ intervenir, con voz v voto. ¢n las reuniones de la Asamblea General
v en las de los demas organos colegiados de gobierno de la Asociacion a los
gue pertenezcan.

Pacticipar v colaborar en ¢l cumplimiento de los fines de la Asociacion.
pudiendo libremente exponer sus opiniones en materia y asuntos de interes

empresarial v formular propuestas v peticiones a los drganos colegiado

4

e
|

individuales de direccién o gestion. de contformidad con lo dispussto en las
ieves v en eslos Estatutoes.,

Formar parle de las representaciones. comisiones o consgjos designados para
estudios. gestiones ¢ defensa de los intereses de la Asociacion ) de sus

=
t—

miembros.



8. QObtener apoyo v asesoramiento de DIREBUS en aquellos asuntos que plantee
4 la Asociacion.

Y. Someter a mediacion de la Asociacion cualesquiera problemas que surjan
enlre las empresas asociadas.

10. Utilizar los servicios creados por la Asociacion en interés de sus socios.

=

I'. Cualesquiera otros reconocidos leoal. eswatutaria 0 reglamentariamente.

Articulo 15. Obligaciones de los socios.

Las socios de DIREBUS vienen obligados a:
[ Cumplir las normas legal. estatutaria o reglamentariamente establecidas. asi
como los acuerdos vilidamente adoptados por los organos de gobierno en el
ambito de sus respectivas competencias.

-- AsIsliv v participar en las reuniones de los organos de gobierno. gestion
administracion & que pertenecen v fueren citados. asi como participar en la

cleccion de sus representantes.

(V)

Facilitar los datos generales que les sean solicitados por la Asociacion.
siempre con pieno respeto a la LOPD. debiendo comunicar a la Asociacion ¢l
cambie de domicilio de las respectivas empresas. si éste se produjere.

+. Conuribuir al sostenimiento de la Asociacién mediante 2i pago de las cuotas
periodicas. asi como las demds aportaciones que validamente se establezcan
de conformidad con los presentes Estatuios ¥. en su caso. en el Reglamento

de Régimen Interior.

wh

Mantener la disciplina v colaboracion necesaria para el buen funcionamiento
v cumplimiento de los fines asociativos. respetando ¢l secreto respecto de
aquellos acuerdos o deliberaciones que se determinen expresamente por los
organos de gobierno en 2l cjercicio de sus competencias. v la libre
manifestacion de opiniones.

El cumplimiento de todas estas obligaciones es imprescindible para poder ser

candidato a los organos de la Asociacion v tener derecho de voto en las Asambleas.




TITULO IV: DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

Capitulo Primero. De los organos.

Articulo 16. Organos de Gobierno.
Constituyen draanos de representacion ¥ gobierno de DIREBUS:
La Asamblea General.

La Junta Directiva.

12

La Presidencia.

L

Articulo 17. Organos directivos.

Constituyen organes directivos de DIREBUS:

3]

I, El Presidente.

b
1]

<. El Vicepresidente.

Los Vocales de la Junta Directiva,

(VD)

+. Ll Secratario.
3. El Tesorero.
Salvo que se indique en los Estatwos lo contrario. todos los cargos directivos de la

Confederacion serdn no retribuidos.
Seccién Primera. De I2 Asamblea General.
Articulo 18. Naturaleza v composicion.
L.a Asamblea General es el érgano supremo de gobierno v decision de la Asociacion

Vv estard integrada por un representante de cada uno de los socios.

Articulo 19. Reuniones.

\vi\ I. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias v extraordinarias.
.
I 1

\
NN\ . .a ordinaria se celebrard una vez al 2o dentro de los cuatro meses slguientes al

7

N
“
f
q/

[
\

—\ cierre ael ejercicio scondémico.




3. Las Asambleas extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias o
aconsejen. a juicio del Presidentera. cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los asociados.

No obstanie lo anterior. la solicilud de convocatorias que contengan propuestas de
mocion de censura ¢ de reforma de los estatutos v/o ¢l Reglamento de Régimen
Interior. serd necesario que venga avalada por al menos el 40% de los miembros de

pleno derecho.

Articulo 20. Convocatorias.

La Asamblez General se convocara por el Presidente por escrito. utilizando
medios telematicos. expresando el lugar. dia v hora de la reunion asi como el orden
del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Enwe la convocatoria v el dia sefalado para la celebracion de iz Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias. pudiende asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha v hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria. sin que entre una v otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora. En caso de urgencia, apreciada por el Presidente. la convocatoria podra
cursarse con cuarenta v ocho horas de antelacion.

2. El orden del dia sera establecido por la Junta Directiva a propuesta del Presidente.
En los casos de reuniones extraordinarias. solicitadas en debida forma. habran de
incluirse necesariamente los puntos propuestos por quienes hava instado la
convocaloria.

3. La Asamblea General quedara vilidamente constituida en primera cenvocatoria
cuande se encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros v. en segunda
convocatoria. cualquiera que fuera el nimero de asistentes. salvo lo dispuestos para
la reforma de los Estatutos o disolucion de la Asociacion.

. La Asamblea General serd presidida por el Presidente. v. en caso de ausencia de

éste. por el Vieepresidente.




Articulo 21. Adopceion de acuerdos.
l. Las Asambleas Generales. tania ordinarias como exwaordinarias. quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto. ¥ en segunda convocatoria cualquiera que sez el
numero de asociados con derecho a voto,
2. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos. no siendo
computables a estos erectos los volos nulos. en blanco. ni las abstenciones.
3. Los acuerdos seran comunicados 4 todos los socios v gozardn de fuerza ejecutiva
desde el mismo momento de su adopcion,
3. La votacion sera secreta si asi lo pide ¢l 10% de los presentes.
. S¢ levantara acla de sus reuniones. que podra ser aprobada a continuacion de la
sesion. o en la siguiente {que et tuviere. siempre por la propia Asamblea General.

Todo representante de Iz Asamblea General podra delegar por escrito su
representacion en cualquier otro miembro de la misma. salvo en las asambleas
clectorales en las que esta delegacion se podrd realizar. (nicamente. en un miembro
de su misma entidad asociada (asociacion o empresa directamente afiliada).
©. Sera necesaria |2 mavoria cualificada de las personas presentes o represemadas.
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas. para la:

a; Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos. incluido ¢l cambio de domicilio sacial.

¢ Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 22, Facultades.

On competencias de la Asamblea General:

a) Conocer v aprobar probar la gestion de la Junta Directiva,

b) Examinar v aprobar las cuentas anuales.

c) Examinar v aprobar los presupuestos v las liguidaciones de cuentas.
a) Aprobar los programas v planes de actuacién de la Asociacion

) Analizar ¥ pronunciarse sobre la Memoria anual de actividades.



) Elegir v cesar al Presidente v a los miembros de la Junta Directiva.

Y Ratiticar las admisiones o exclusiones de los miembros de la Asociacion.
h) Ratificar las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Junta.

i) Adoptar acuerdos sobre incorporacion. fusion o asociacion con otras

organizaciones de la misma naturaleza.

7 Aprobar la disolucion de la Asociacion. acoraando, en su caso. el destino
del patrimonio.

k) Aprobar v modificar los Estatutos. incluido ¢l cambio de domicilio social.
¢l Reglamento de Régimen Interior v el otorgamiento de un Codigo Etico.

¥ Disponer o enajenar los bienes.

m) Aprobar. en su caso. la remuneracion de los miembros de la Junia

Directiva.

m) Conocer v resolver los recursos estatutarios que ante ella se presenten.
ol Cualquiera otra que pudiera establecerse en ¢l Reglamento de Régimen

[nterior 0 que no sea compelencia atribuida a otro érgano social.

Seccion Segunda. De la Junta Directiva

Articulo 23. Naturaleza v composicion.
La Juma Directiva ¢s el érsano colegiado de gobierno. gestion. administracion v
direccién de la Asociacion v estard compuesta por un nimero de cinco miembros.
La Junta Directiva estara compuesta por:
. FEl Presidente. que lo serd de la Asociacion,
s Vicepresidentes.
El Tesorero.
El Secratario.
Vocal/vocales que serdan clegidos por la Asamblez General. mediantc

votacion libre. secreta v direcia.



Articulo 24. Eleccién vy duracién del mandarto.

I. El mandato de la Juntz Directiva serd de cuatro afios computables desde la fecha
de su eleccion. que lo serd mediante votacion libre v seereta. En el supuesto de
producirse la baja de alguno de los miembros de la Junma. quien lo sustituva
solamente podrd serlo por el tiempo que reste del mandato.

2. Los miembros de la Junta podran ser reelegidos.

3. 36lo podran formar parte de la Junta Directiva los representantes de las empresas
asocladas. siempre que sean mavores de edad. estén en pleno uso de los derechos
civiles v no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

+. Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn 4ratuitos,

3. Los cargos seran designados v revocados por la Asamblea General v su mandarte

tendra una duracion de cuatro anos.

Articulo 25, Reuniones v adopeién de acuerdos.

L. LawJuma Directiva se reunird al menos una vez trimestralmente. asi como cuantas
veces o determine su Presidente o cuando lo solicite la tercera parte de sus
miemoros.

Estas reuniones podran celebrarse por escrito ¥ sin sesion y a propuesta del
presidente. por cualquier medio disponible que permita garantizar la identidad de los
participantes.

2. Las convocatorias de la Juma Directiva se realizarn por escrito con quince dias
naturales de antelacion como minimo. haciendo constar 2l orden del diz. lugar. fecha
v hora de la reunidn.

Solo podran ser adoptados acuerdos fuera del Orden del Dia. cuando se encuentre
presente la mayoria absoluta del numero de miembros que componen la Junta,

. 3. Quedara validamente constituida. en primera convocatoria. cuando asistan la mitac
mds uno de sus miemoros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mavoria simple de volos.

En caso de empate. ¢l voto del Presidente/a serd de calidad.

. Las volaciones serdn secrelas si asi lo solicitan al menos ¢l 30% de 03 asistentes.



3. Toco representante de la Junta Directiva podra delegar su representacion en los
terminos senalados con caracter general para la delegacion de voto de los organos
colegiados.

0. Las deliberaciones v acuerdos de las sesiones se hardn constar en acta, firmada por
el Secretario de la Jumz Directiva con ¢l Visto Bueno del Presidente. que serd

incorporada al correspondiente Libro de Actas.

Articulo 26. Funciones.
Las [acultades de la Junta Directiva se extenderan. con caracter aeneral. a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacién. siempre que no requieran. segun
estos Estatutos. autorizacion expresa de la Asamblea General.
Son facultades v funciones especificas de la Junta Directiva:

Dirigir las actividades de la Asociacion en ¢l marco de sus competencias.

adoptando los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Asociacion.

12

Disponer lo necesario para la gjecucion v cumplimiento de los acuerdos de Iz
Asamblea General. velando asimismo por ¢l cumplimiento de las directrices
de la Asamblea General v deliniendo los criterios que han de seguirse en el
gobierno ordinario de la Asociacion.

2. Eleair v cesar al Vicepresidentess v al Tesorero a propuesta del Presidente.

<. Nombramiento v cese del Secretario.

3. Nombramiento de delegados para el desempefio de alguna determinada

actividad de la Asociacion.

O

Aamision o denegacién. sujetas a ratificacion por la Asamblea General. de las

incorporaciones de nuevos micmbros de pleno derecho asi como la pérdida de
la condicion de miembro.

7. Elaporar Iz Memoriz Anual de Actividades. para su aprobacién por la
-~

Asamblea General.
8. Clavorar lox presupuestos v liquidaciones de cuentas. asi como las
modificaciones de cuotas para su aprobacion por la Asamblea General.

Z ) 9. Elaborar propuestas para su aprobacion por la Asamblea General.



i
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10. Inspeccionar la contabilidad v decidir en materia de cobros v ordenacion de
pagos.

L'l. Aprobar. en su caso. ¢l cambio de domicilio social de la Asociacion.

'Z. Adoprar acuerdos referentes a la contratacion de bienes o servicios. gjercicio
de acciones v otorgamiento de poderes.

I3. Velar por el eficaz funcionamienio de los servicios de la Asociacion.

14. Dirigir las actividades informativas. téenicas v de asesoramiento.

- Asistir al Presidente.

16. Cualesquicra competencia que le sea delegada por la Asamblea General.

I7. Adoprar los acuerdos de la competencia de la Asamblea General cuando |a
urgencia sea an extrema que esperar a la reunion de aquélla implique la
perdida de la oportunidad de la decision. En estos casos habra de acordarse.
simultdneamente. la convocatoria de la Asamblea General. a los fines de
ratificacion del acuerdo. Sin este requisito de convocatoria. ¢l acuerdo no
lendra validez ni siquiera provisional,

[3. Asignar las vocalias a los miembros de pleno derecho antes de la
convocatoria de nuevas elecciones 3 fijar la composicién inicial de la
Asamblea General.

. Determinar al inicio del periodo electoral. ol numero de vocales con que haya
de constituirse la Junta Directiva dentro de los limites estaturarios.

20. Elevar propuestas a ta Comision Ejecutiva.
Seccién Tercera. De la Presidencia
Articulo 27. Eleceion v cese.

. El Presidente de la Asociacion serd clegido por lz Asamblea General. de

conformidad con lo previsto en el presente Estatuto.

\2. La Asamblea General. en volo scerclo v decision por mayoria simple podrd

»\;}, e adoptar

una mocion de censura contra el Presidente. En es10s casos. la convocatoria de

. /v Asamblea General podrd ser solicitada por al menos el 40% de sus miembros.



Articulo 28, Atribuciones.

Son facuitades dej Presidente:

L.

(59 ]

)

thn

Y.

10.

fa

Representar a la Asociacion ante cualquier instancia v realizar on su nombre
toda clase de actuaciones. suscribir contratos. aprobar poderes v gjecutar toda
clase de acciones con la autorizacién de la Junta Directiva.

Ejercer la direccion Y gestion de la misma y de sus servicios sin perjuicio de

la competencia de los organos colegiados.

Ejercer |a adecuada coordinacion de la actuacion de los organos de gobierno.
Convocar las sesiones de la Asamblea General v de la Junm Directiva,
presidirias v dirigir sus debates, fijando. en su caso. el orden del dia.
Mantener ¢l orden en las reuniones. conceder la palabra a quien lo solicite.
pudiendo sefalar un liempo maximo para el debate de cada asunio o para
cada intervencion ¥ decidir sobre los términos de los acuerdos que han de ser
sometidos a Iz Asamblea General. as como suspender definitivamente las
reuniones cuando. oida Iz Junia Directiva. no sea posible 1z continuacion de
los debates.

Dirimir con su voto de calidad los empates que puedan producirse ¢n todos
los organos que presida,

Convocar clecciones anticipadas. dando simultineamente por concluido el
mandato de los organos de zobierno de la Asociacion.

Autorizar las actas de [as reuniones.

Urdenar pagos v autorizar con su firma los documentos. actas 3
correspondencia.

Adoptar cualquier medida wrgente que la buena marcha de (2 Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente.
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva. asi como. en

Su caso a la Asamblea General.



Seccién Cuarta. De la Vicepresidencia

Articulo 29, Nombramiento v funciones.

t. Le Junte Directiva podra designar Vicepresidentes. hasta un mdximo de dos. a
propuesta del Presidente,

2. Los Vicepresidentes asistiran al Presidente en el gjercicio de sus atribuciones y. de
acuerdo con y por delegacion del mismo. adoptardn las decisiones concernientes u
108 asuntos que les havan sido encomendados.

En los casos de ausencia. o enfermedad del Presidente lo sustituira. con las mismas
lacultades. ¢l Vicepresidente que al efecto designen. de enwre ellos. los
Vicepresidentes.

Zn el caso Jde vacante del Presidente. desempeniard la Presidencia. en wnto se
realizara une nueva eleccion. que habra de tener lugar dentro de los weinta dias

siguientes.

Seccién Quinta. Del Tesorero

Articalo 30. Nombramiento v funciones.

{. El Tesorero sera elegido por la Junta Directiva. de entre sus miembros.

2. Recaudara v cuidara de la conservacion de los fondos v supervisara la
documentacion de cobros v pagos v la contabilidad.

Tesorero presentard ante la Asamblea General tanto las cuentas anuales como los
presupuestos anuales para su aprobacion.
3. Para dar cumplimiento a las érdenes de pago expedidas por el Presidente deberd

disponer de firma mancomunada con ¢l Presidente. Vicepresidene o Secretario



A~

Seceion Sexta. Del Seeretario General

Articulo 31. Nombramiento.

La direccion del funcionamiento léenico v la administracion de los servicios de la

Asociacion. estardn a cargo de un Secretario General que sera miembro. con voz pero

$in volo. de los drganos de aobierno.

Su nombramiento ¥ remocion corresponden a la Junta Directiva. a propuesta del

Presidente.

En caso de ausencia. vacante o enfermedad del Secretario. podra asumir sus

funciones uno de los vocales. en CUYO caso no perderd sus derechos de voro.,

Articulo 32, Funciones.

Lus funciones del Secretario General son:

L)

L

Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General v la Junia
Directiva. levantando acta de [as mismas. con el visto bueno del Presidente
que autorizard con su firma.

Colaborar directamente con la Presidencia de la Asociacion v asesorarla en
los casos en que para ello fuere requerido.

Aavertir los posibles casos de Hegalidad estatutaria en los acuerdos a adoprar,
Dar traslado  los asociados de los acuerdos adoptados., cuando asi proceda.
Llevar los libros ae la Asociacion legalmente establecidos v ¢l fichero de
asociados. v custodiard la documentacion de la entidad. haciendo que se
cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas v demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes. asi como el
umplimiento ae las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Expedir copias v certificados. con el visto bueno del Presidente. en relacion
con actas o libros a ¢l confiados.

Ejercer ¢l control inmediato sobre el personal o los Servicios Téenicos o

Administrativos de la Asociacion.



8. Cuantas otras funciones le [ueren conliadas por el Presidente v dreanos de

gobierno colegiados.

Seccién Séptima. De los Vocales

Articulo 33. Vocales.
Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazean de las delegaciones o comisiones de trabajo que

la propia Junta les encomiende.

Capitulo Segunde. Del cese de los cargos directives

Articulo 34, Cese de los caraos directivos.
- 2l presidente cesara:
a) A peticion propia.
b) Poracuerdo de la Asamblea General.
¢! Portermino de su mandato.

<1 Por cesar como representante de la oreanizacion miembro. en caso de que el

Presidente no sea profesional.

\
5 ¢) Por perdida de la condicion de miembro de pleno derecho de la persona
\ Juridica representada. en caso de que el Presidente no sea prolesional.
. 2. Los Vocales de ia Junta Directiva cesaran:
Yy o) o -
* a) Zepeticion propia.

Por cesar como representante del miembro de pleno derecho.

Como consecuencia del cese de la Junta Directiva acordado por la Asamblea
General.

Por término de su mandato.

¢} Por perdida de la condicion de miembro de pleno derecho.

3. El Secretario General v el Tesorero cesaran:

4} A peticion propia.



by Por acuerdo de la Junta Directiva

Articulo 33. Régimen de bajas v suplencias.

Las vacantes producidas por molivo de renuncia voluntaria seran cubiertas
provisionalmente por los demds miembros hasta la cleccion definitiva por la
Asamblea General convocada al efecto.

En los supuestos de baja por expiracion del mandato. continuarin ostentando sus

cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituvan.

Capitulo Tercero. Régimen general para Iz adopcién de acuerdos.

Articulo 36. Constitucion de los 6rganos de gobierno colegiados.

Todos los organos de gobierno colegiados quedaran vilidamente constituidos si en el
lugar y hora fijados en la convocatoria estuvieren, presentes o representados. la mitad
mas uno de sus componentes.

En todas las reunjones de los drganos de gobierno colegiados. salvo en las
clectorales. la Mesa la formaran el Presidente. los Vicepresidentes. si los hubiere. v
el Secretarie. o quienes de ellos se hallaren presentes.

Si ¢l nomero de presentes v representados. al llegarse a un punto respecto del que
estos Estatutos exigen un quérum especial de votacion. no permitiere alcanzarlo. se
suprimira ¢l punw del orden del dia. sin perjuicio de reproducirlo en nueva

convocatoria.

Asticulo 37. Quorum.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos vilidamente emitidos.
presemies © representados. salvo que se establezea otra cosa en los presentes

Estatutos. ¢l Reglamento de Régimen Interior o el Codigo Etico.



Articulo 38. Delegacién de voto.

Salvo en mareria clectoral. 10odo miembro de un 6rgano colegiade puede delegar en
otro miembro del propio drganc. La delegacion ha de ser escrita. para la concreta
sesion de que se trate.

Sin embargo. nadie podra representar en la Asamblea General a mas de seis vocales

de una organizacion o arupo empresarial diferente al suya.

TITULO V: DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 39. Tiempo.

Todos los cargos directivos de DIREBUS en sus distintos drganos serdn elegidos. de
conformidad con lo previste en los presentes Estatutos. por un periodo de cuatro
anos. No obstante. los clegidos para cubrir vacanies o nuevos puestos. o serdn por ¢l

tiempo que reste del periodo electoral.

Articulo 40. Requisitos generales.

I La Junta Directiva de la Asociacion serd elegida mediante votacion libre v secreta
de sus miembros.

2. La Asamblea General Electoral serd convocada por el Presidente mediante
comunicacion escrita a todos los socios miembros de Ja Asociacion con treinta dias
naturales de antelacion a la fecha de la reunion indicando local. fecha v hora en que

vayva a celebrarse.

) 3. Las candidaturas habrin de [ormalizarse con quince dias de antelacion a la

Asamblea General Electoral.
g
_*. Los candidatos tendran al menos que cubrir todos los cargos de la Junia Directiva.
-T'endra la condicion de elegible cualquiera de los socios que esté al corriente de

sus opligaciones con la Asoclacion.

Articulo 41. Mesa Elecroral.
i .. Constiwida validamente la Asamblea General Electoral. se constituira v formara la

Mesa Elecroral. La mesa Electoral. estarda compuesta por tres vocales elegidos por



sorteo de entre los presentes en la asamblea, que no formardn parte de ninguna
candidatura.

2. Entre ellos. sera Presidente de la Mesa el de mayor edad v Secretario el de menor
edad.

3. Los socios podran vorar en la Asamblea. bien personalmente o por medio de
representante, a las candidawuras presentadas.

4. Tras la votacién. la mesa electoral. procedera al escrutinio de las papeletas que
seran leidas una a una por ¢l Presidente de la Mesa Electoral. siendo rechazadas las

que sean ininteligibles v las que contengan nombres distintos a las candidaturas.

5. Finalizado el escrutinio se confeccionara el acta con los resultados que serd

firmada por el Presidente v el Secretario de la Mesa Elecroral.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42. Recursos {inancieros.

I. Lz Asociacion tiene plena autonomia para la administracion v disposicion de sus
propios recursos financieres. siempre con plena sujecién a la normativa vigente v a
los presentes Estatutos. debiendo aplicarse al cumplimiento de sus fines.

I 2. Los recursos financieros de DIREBUS estardn constituidos por:

a) Las cuotas ordinarias v extraordinarias que deban ingresar las organizaciones
v empresas miembro de pleno derecho. establecidas por la Junta Directiva »
aprobadas por la Asamblea General.

b) Bonaciones v legados @ favor de la misma.

K Los intereses v productos de sus bienes.

d) Lasaportaciones. subvenciones ¥ donativos que puedan serle otorgados.

¢) Los bienes parimoniales v cualesquiera otros autorizados por la Ley.

A fecha de su constitucion la Asociacion carece de patrimonio inicial propio.

; Articulo 43. Acceso.
Todo representante en la Asamblea General miembro de pleno derecho de la

Asociacion tendra acceso al examen de la documentacion correspondiente. durante



treinta dias naturales anteriores a la fecha en que la liquidacion de cuentas se someta
2 aprobacion.

Las cuentas de la Asociacidn podrin ser auditadas. con la periodicidad que se
acuerde por la Asamblea General, por un auditor externo. haciéndose puablico
ulteriormente  su  resultado. siendo competencia de la Junta Directiva el

nombramiento v cese de los auditores de cuentas.

Articulo 44. Duracion del ¢jercicio.
I. El ¢jercicio asociativo v economico serd anual v coincidira con el afio natural.
debiendo ser aprobado por la Asamblea General. v publicado tras ello.

Podran también ser aprobados presupuestos extraordinarios para acciones
determinadas. En este caso. dichos presupuestos podran ser aprobados por la Junt
Directiva. dando inmediata cuenta a la Asamblea General en la primera reunion

ordinaria o extraordinaria que s¢ convoque.

3. Presidente. Vicepresidente. Tesorero v Secretario General tendrin la firma
autorizada para mover londos. siendo necesaria la firma conjunta de. al menos. dos

de ellos.

TITULO VII: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 45. Competencia.

L./Zl modificacion de los Estawtos es competencia exclusiva de la Asamblea
General. en pleno convacado al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva o
de un numero de vocales de la propia Asamblea General superior a la tercera parte de
sus componentes,

2. El acuerdo habra de ser adoptado por la mayoria de los asistentes. computandose «

estos efectos los presentes v 1os representados.



TITULO VIII: FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 46. Fusién.
La fusién serd acordada. a propuesta de la Junta, en Asamblea General extraordinaria
convocada al efecto y validamente constituida, por la mayoria absoluta de los votos

presentes o representados.

Articulo 47. Disolucién. Requisitos.

I. La disolucién voluntaria de la Asociacion precisa de:
a) Solicitud expresa de. al menos. la mitad de las organizaciones y empresas
miembro de pleno derecho.
b) Acuerdo adoptado por la Asamblea General en pleno con el voto favorable
de las dos tercios de los miembros de pleno derecho asistentes, computandose
a estos efectos los presentes y los representados.

2. El acuerdo de disolucion establecera el destino que haya de darse a los bienes.

derechos. instalaciones y servicios de la Asociacion remanentes tras atender las

obligaciones pendientes.

Articulo 48. Liquidacién y destino del remanente.

1. Acordada la disolucion, la Comision Ejecutiva se constituird en Comision
Liquidadora y procedera al cumplimiento de las obligaciones pendientes.

2. Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit. presentard las oportunas
propuestas a la Asamblea General y estard a los acuerdos que ésta adopte.

3. El destino de los bienes no podrd desvirtuar la naturaleza no lucrativa de la

Asociacion,

TITULO IX: INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 49. La interpretacion de los Estatutos y. en su caso. de las Normas de

Régimen Interior, correspondera a la Junta Directiva.



DILIGENCIA FINAL

Para hacer constar que los presentes Estatutos pertenecen a la Asociacion

DIREBUS, reflejados en nueve Titulos, 49 articulos y 27 péaginas.

Estos Estatutos fueron aprobados por la Asamblea General constitutiva de Ja

Asociacion DIREBUS, el dia 8 de febrero de 2018 en Madrid.

Queda constancia de dicha Asamblea en el Acta Fundacional levantada al efecto.

que sera ubicada en el libro de actas de la Asociacion.

En Madrid. a ocho de febrero de dos mil dieciocho.

Fdo:

TABORBUS. S. A. LORENZO GROUPCAR S, L.
D. Alfonso Taborda Tercero D. Jests Garcia Parra

AUTOCARES MARBUS UNO. S. L.

D. Alvaro Martinez Solera



